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FISA POSTULUI
MUNCITOR INTRETINERE

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr. 600/2018 al
Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice modificat prin O.S.G.G. nr. 200/2016 , in temeiul contractului individual de
munca inregistrat in Registrul de evident a contractelor individuale de muncd cu numarul........,
se incheie astizi,................., prezenta figa a postului:

Numele i prenumele : A
Denumirea postului: MUNCITOR INTRETINERE

Locul de munca................ corsessnssrssrnns
Incadrarea: MUNCITOR INTRETINERE

- Personal nedidactic
Cerinte:

- studii:
- studii specifice postului:

LLRELATII DE MUNCA:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fata de seful de centru,
adjunct sef centru, activitate supervizata de cétre administrator;
b) Functionale (colaborare): colaboreaza cu intreg personalul instituiei;
Domnul.....c.omsmmmians , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca
inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd la nr....... din ......... ma
oblig si respect urmaitoarcle  atribufii,  sarcinile de  serviciu  obligatorii
reprezentand.40.ore/s3ptimand, corespunzitoare unei pdrti din salariul de bazi, stabilite la data de

I1. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: studii generale;

2.Calificarile/ specializérile necesare:

3. Competentele postului:
4 Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;
4 Capacitate de lucru in mod individual si in echipa:Rezistenta fizicd si psihica ;
4 Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie;

4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) -
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I1I. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
Executarea de operatiuni si lucrdri care vizeaza tampldria, instalatia sanitard, in scopul

functiondrii acestora in conditii optime.
2. Obiectivele postului:

4 Realizarea unor lucrdri de intrefinere $i reparatie a timplariei;

4 Executarea unor lucrari de reparatii la instalatia sanitari;

4 Executa lucriri de intretinere si reparafii constdnd in zugrdveli interioare si

exterioare;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

4 Executd lucrdri de reparafii la instalatia sanitard, tdmplarie si alte activitafi
gospodaresti (usi, geamuri si mobilierul unitatii), la cererea administratorului si
sefului de centru, lucrari ce formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat, cu
respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

4 Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le define si nu
are voie sa instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutie;

4 Urmireste permanent si remediaza ori de céte ori este cazul toate defectiunile aparute
la utilajele din dotarea institutiei;

4 Respectd orele de program evitdnd intarzierile gi plecdrile din timpul orelor de
serviciu,

4 Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in
unitate, precum si folosirea unui limbaj vulgar;

4 Igi insuseste si respecta legislatia in vigoare si legislatia specifica activitatii proprii;
4 Actioneazd in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile
corespunzitoare;
4 Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.
4. Descrierea responsabilitdtilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
4 Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei i are o
atitudine politicoasa;
4 Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sdu de activitate;
b) Fata de echipamentul din dotare :
4 Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in bund functionare
a echipamentului din dotare;
4 Rispunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzatoare a instalatiilor;
c) Privind securitatea si sdnitatea muncii:

4 f[si insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdii i sanatatii in

muncé,
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4 Isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea $i recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incdt sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire atat propria persoana cét si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

4 Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

4 Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, Regulamentul intern, Codul etic i procedurile de lucru specifice;

4 Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

4 Respecti principiile care stau la baza activitatii institutiei i regulile deontologice;
5. Conditiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe sdptdmand; interval ...
b) Conditiile materiale (deplaséri, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie,

dupd caz) poartd obligatoriu echipament de protectie; isi desfasoard activitatea in
interior/exterior;

6. Indicatori de performant
4+ Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;
4+ Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;
7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual
Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzétor
atrage dupi sine sciderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarca
disciplinara, conform prevederilor legii.

Semndtura titularului de luare la cunostinta:

Director,

Data

Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (dou#) exemplare, unul riménénd in documentele gradinitei, iar
al doilea exemplar fiind inméanat angajatului.

Am primit un exemplar
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